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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARUTAPERA/MA, o Sr. Airton Marques Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais,
considerando necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicao Federal,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado ? Chamamento Publico, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital. Para tanto, comunica aos interessados que estdo abertas as inscricbes visando a
CONTRATACAO DE SERVIDORES por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com fundamento na Lei Municipal n® 503/2021, mediante processo seletivo simplificado com a finalidade
de selecionar pessoal para vagas de preenchimento imediato e para cadastro reserva.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sob a forma de chamamento publico sera executado por intermédio de Comissao
composta por 6 (seis) servidores, designada através da Portaria n® 335/2021.

1.1.1 As reuniBes e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo de Chamamento Publico serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo de Chamamento Publico sera publicado integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal de Carutapera/MA e no site https://carutapera.ma.gov.br/transparencia/diario.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

1.5 O Processo de Chamamento Publico consistird na analise de curriculos e titulos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital, com posterior realizacdo de entrevista especifica a ser realizada com cada
candidato.

1.6 O prazo das contratacdes temporarias sera de 12 (doze) meses podendo, persistindo os pressupostos que as
autorizam, ser prorrogado pelo mesmo prazo.

1.7 As contratacdes decorrentes deste processo simplificado serdo de natureza administrativa, com contribuicdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA,
SEMANAL, REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUIGOES.

2.1 As funcgBes temporarias de que tratam este Processo de Chamamento Publico, corresponde ao exercicio das
atribui¢cbes, constantes no anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente os vencimentos a sequir:

Cargo Carga Horaria Remuneracéao Remuneracéao
Nivel médio Nivel Superior
Professor de Educagéo Infantil 25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00

Geografia e Histéria
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Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00
Lingua Inglesa

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?

Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00
Lingua Portuguesa e Artes

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00
Ciéncias Naturais

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265,00
Educacéo Fisica

Professor Mediador 25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Secretario Escolar 30 horas semanais R$ 1.100,00 -
Recepcionista 30 horas semanais R$ 1.100,00 -

Auxiliar Administrativo 30 horas semanais R$ 1.100,00 -

Guarda de transito 30 horas semanais R$ 1.100,00 -

AOSD 30 horas semanais R$ 1.100,00 -

Psicodlogo 30 horas semanais - R$ 2.510,00
Assistente Social 30 horas semanais - R$ 2.510,00
Motorista 30 horas semanais R$ 1.100,00 -

Vigia 30 horas semanais R$ 1.100,00 -

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no
que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricdes sera das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, dos dias 24/05/2021 até
25/05/2021, a ser realizada de forma presencial nas seguintes escolas:

3.1.1 Unidade Integrada Vereador Laercio Fernandes de Oliveira; Unidade Escolar Sonho Dourado; Unidade Rural de
Primeiro Grau Doralice Dourado.

3.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instru¢cdes e normas
estabelecidas neste Edital, responsabilizando-se o candidato pela veracidade das informacdes prestadas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado sob a forma de Chamamento Publico, o candidato deverd, no ato
da inscricdo apresentar a copia dos seguintes documentos, acompanhados dos originais para fins de conferéncia da
autenticidade.

. a) Copia do RG e CPF;

. b) Cépia do certificado de reservista (para homens);

. ¢) Curriculo profissional, acompanhado de cépias dos titulos que comprovem as informag6es contidas no curriculo

. d) Comprovante de escolaridade (exigido para o desempenho da funcao especifica), tais como:

. Diploma de concluséo de curso (nivel superior ou nivel médio técnico, conforme a fung¢éo escolhida para concorrer)
ou Certiddo de Concluséo de curso com validade por 2 (dois) anos da emisséo;

6. Histdrico Escolar do curso (nivel superior ou nivel médio técnico, conforme a fungéo escolhida para concorrer);

O~ WN PP
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¢ Registro no Conselho Regional de Profisséo;

1. e) Prova de quitacdo das obriga¢c6es militares e eleitorais.

2. f) Comprovante de Residéncia podendo ser (dgua, energia, telefone, cartdo de crédito e internet) dos ultimos 3
(trés) meses;

3. g) uma foto 3x4.

4.1.1 O preenchimento do formulario de forma incompleta, incorreta ou com dados inveridicos ensejara na excluséo do
candidato do processo de selecao.

4.1.2 Os documentos de identidade oficial com foto aceitos serdo: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, COREN etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.3 Serao disponibilizados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
conforme art. 37, inciso VIII da CF/88, também amparados pela Lei n° 7.853/99, Decreto n°® 5.296/04, Decreto n° 3.298/99,
Decreto n° 9.508/2018 e Lei 13.146/2015, que devera comprovar mediante laudo médico legivel, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
? CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao para o exercicio do cargo pleiteado no item 2.3,
0 mesmo devera ser anexado no ato da inscricdo juntamente com todos os documentos solicitados, seguido de Termo de
Declaragéo para Pessoa com Deficiéncia que devera ser preenchido pelo candidato, constante no anexo IV, do presente
edital, para andlise na primeira etapa do processo seletivo.

4.3.1 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua eliminacdo neste
Processo Seletivo Simplificado;

4.3.2 Nao havendo pessoas com deficiéncia para concorrer as vagas disponibilizadas no certame, estas seréo
preenchidas pela ampla concorréncia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletronico, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e aptos
para entrevista.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso, no prazo de 01 (um) dia,
contados a partir da publicacdo oficial da homologacdo, no Protocolo Geral da Prefeitura, das 08:00 as 13:00 horas,
mediante a apresentacao das razbes que ampararem a sua irresignacao, que sera analisado pela Comisséo.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01(um) dia, apds a deciséo
dos recursos.

5.2.4 Os prazos acima mencionados serdo contados de forma corrida. Quando o inicio ou termino do prazo ocorrer em dia
ndo util o mesmo sera contado a partir do primeiro dia Util subsequente. A presente contagem de prazo com postergacao
para dia util subsequente, ndo se aplica aos casos do item 5.2.1 € 5.2.2.
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6. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo Profissional deverd ser apresentado pelo candidato nos moldes do Anexo V do presente Edital,
acompanhado de todos 0s documentos necessarios para comprovacgao de titulos e experiéncia profissional.

7. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1 O processo seletivo simplificado serd realizado mediante duas etapas, especificadas a seguir:
7.1.1 Analise curricular (12 etapa) de carater classificatorio e eliminatério, com avaliacdo curricular, concernente a analise
de experiéncia profissional na area almejada e de titulos académicos, para fins de contagem de pontos, sera realizada

conforme os quadros especificados nos itens 7.1.1.1, 7.1.1.2 e 7.1.1.3.

7.1.1.1 Nivel Superior:

Critério avaliado Valor unitéario Pontuagdo maxima
Experiéncia comprovada na Administracdo0,5 por ano completo 1,0 ponto

Puablica

Experiéncia comprovada na area de atuagéo 0,5 por ano completo 1,0 ponto

Curso especifico na area pretendida comO,5 por curso 2,0 pontos

carga horaria igual ou superior a 30 horas

Diploma ou declaracdo de Conclusdo Curso2,0 2,0 pontos

Superior (graduacdo) na area especifica ao

cargo concorrido, em instituicdo reconhecida

pelo MEC

Diploma ou declaragdo de Conclusdo del,0 1,0 ponto

especializacdo na area especifica, ao cargo

concorrido, com carga horaria minima de

360h/a, em instituicdo reconhecida pelo

MEC.

Diploma ou declaragdo de Conclusdo del,0 1,0 ponto

Curso de Mestrado na area especifica, em

instituicdo reconhecida pelo MEC.

Diploma ou declaracdo de Conclusdo de2,0 2,0 pontos
Curso de Doutorado na area especifica, em

instituicdo reconhecida pelo MEC.

Total da analise curricular 10 pontos
Total da entrevista 10 pontos

7.1.1.2 Ensino Médio:

Critério avaliado Valor unitéario Pontuagcdo maxima
Experiéncia comprovada na Administracéo0,5 por ano completo 1,0 ponto

Publica

Experiéncia comprovada na area de atuacéo 0,5 por ano completo 1,0 ponto

Curso especifico na area pretendida com0,5 por curso 2,0 pontos

carga horaria igual ou superior a 30 horas

Diploma ou declaragdo de Conclusdo de2,0 pontos 2,0 pontos

Nivel médio ou Curso Técnico na area

especifica ao cargo concorrido, em

instituicdo reconhecida pelo MEC

Total da analise curricular 6,0 pontos
Total da entrevista 6,0 pontos
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7.1.1.3 Ensino Fundamental

Critério avaliado Valor unitéario
Experiéncia comprovada na Administracdo0,5 por ano completo
Puablica

Experiéncia comprovada na area de atuagéo 0,5 por ano completo
Diploma ou declaragdo de Conclusdo de2,0 pontos

nivel fundamental, em instituicdo

reconhecida pelo MEC

Total da anélise curricular

Total da entrevista

Pontuagdo maxima
2,0 pontos

2,0 pontos
2,0 pontos

6,0 pontos
6,0 pontos

7.1.2 Todos os candidatos que tiverem a inscricdo homologada considerar-se-do habilitados para a segunda etapa do

presente Processo Seletivo, que consiste em entrevista individual;

7.1.3 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para entrevista portando os documentos descritos

no item 4.1 sera automaticamente eliminado do referido processo seletivo;

7.1.4 A entrevista serd realizada de forma individual, com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades,
competéncias, essenciais para o perfil da funcéo temporaria a que concorre cada candidato.

7.2 A classificagcdo dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme o item 7.1.1 do

presente edital.

7.4 A Classificacdo dos Candidatos, obedecerd ao critério de pontuacéo a seguir:

7.4.1 Nivel superior:

Andlise curricular: até 10 pontos
Entrevista: até 10 pontos

7.4.2 Nivel médio:

Andlise curricular: até 6 pontos
Entrevista: até 6 pontos

7.4.3 Nivel fundamental:
Andlise curricular: até 6 pontos

Entrevista: até 6 pontos

7.5 N&o sera considerada a pontuacéo que exceder o limite estabelecido em cada area.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital. Que sejam devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

7.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8. DA ADOCAO DAS MEDIDAS SANITARIAS NECESSARIAS

8.1 Em razdo da pandemia mundial relativa a propagacéo da COVID-19, a Prefeitura Municipal de Carutapera/MA, durante
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a realizagdo do presente processo seletivo simplificado, tem o total comprometimento na adocao das medidas sanitarias
necessarias para prevengdo e combate ao contagio do COVID-19, em conformidade com os parametros sanitarios
exigidos pela Organizacdo Mundial de Saude.

8.2. Todo o ambiente das escolas na rede municipal, onde serdo realizadas as inscricdes e entrevistas, serd devidamente
higienizado e tera alcool em gel na entrada;

8.3. Todos os servidores responsaveis pelos recolhimentos de documentos e realizacéo das entrevistas, assim como todos
os candidatos, deveréo utilizar mascara, e fazer uso de alcool em gel, que sera disponibilizado, respeitando a distancia
minima de 2 (dois) metros.

8.4 As entrevistas serdo por hora marcada, com o fim de evitar aglomeracdes.

9. RECURSOS
9.1 A impugnacéo deste edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados da
data de sua publicacdo, mediante requerimento, dirigido & Comissdo a ser entregue no setor de protocolo da Prefeitura

Municipal de Carutapera, no horario das 08:00 as 13:00 horas.

9.2 Do resultado preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal e
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia corrido.

9.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razbes do pedido recursal.
9.2.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

9.2.3 Havendo a reconsiderac¢éo do resultado preliminar pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

9.2.4 O recurso deverd ser individual, observando-se os critérios estabelecidos no presente edital, com a indicacdo precisa
do item/subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, com a exposi¢cdo dos motivos do
pedido recursal, devendo conter informacdes sobre a identidade do recorrente € 0 nimero de inscricdo sem inserir
qualquer documentacdo. Reitera-se que, ndo devem ser incluidos quaisquer documentos para analise, pois serédo
avaliados somente os documentos anexados no periodo da inscri¢ao.

9.3 Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, como também os que ndo
contiverem dados necessérios a identificacdo do(s) candidato(s).

9.4 Findo o prazo para recurso, 0 Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento Financeiro, por delegacéo do prefeito municipal.

10. CLASSIFICACAO

10.1 Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver no minimo 50% do total dos
pontos somados resultante da andlise curricular e entrevista, destinados ao cargo pleiteado.

10.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

10.3 Sera considerado aprovado aquele que estiver dentro do nimero de vagas disponiveis ao cargo em que estiver
concorrendo.

10.4 Havendo empate na classificacao final dos candidatos, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

1. a) candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na andlise curricular, comprovado pela apresentacdo dos
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titulos;
2. b) pelo critério etario de maior idade, considerando més e dia.

10.4.1 Persistindo o empate, ocorrera sorteio, na presenca dos interessados que serdo devidamente notificados para esta
finalidade pela Comisséo, a ser realizado na Sala de Reunibes (Prefeitura Municipal).

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, no dia
09/06/2021, a ser devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Carutapera/MA, no sitio eletrbnico:
https://carutapera.ma.gov.br/transparencia/diario. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara a fluir a
partir da efetiva contratacao.

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados 0s primeiros
colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

. @) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

. b) Ter idade minima de 18 anos;

. ¢) Copia do CPF, identidade

. d) Cépia do certificado de reservista (para homens);

. €) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

. f) Declaracéo de dependentes;

. g) Prova de quitagc&o das obrigac6es ao Conselho de Classe respectivo (se houver);
. h) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual,

. i) Declaracdo de Nao Cumulacédo de Cargo Publico;

. ) Registro no Conselho Profissional (se houver).

© oo ~NO UL WNPE

1

o

12.1.1 No que concerne a exigéncia contida no item “h”, caso a certidao emitida pelo candidato contiver efeitos positivos,
serd necessaria a apresentacao da Certiddo de objeto e pé.

12.2 A convocacdo dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a
contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria decrescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua alocagdo no final da lista de
aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo de chamamento publico sera de 02 (dois) anos.
12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo ? modalidade chamamento publico, em havendo a rescisédo contratual,

poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

13. DO CADASTRO RESERVA

13.1 Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas constantes neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva
e poderdo ser convocados para contratacdo mediante a disponibilidade de vagas que surgirem durante o prazo de
validade do Edital de Chamamento Publico para Contratacdo Temporaria.
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13.2 Do total de vagas destinadas no presente processo seletivo, incidir4 cadastro reserva de até o limite de 100%.

13.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de convocagdo implicara a desisténcia da vaga e
eliminag&o do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condicdes definidas inicialmente no edital, bem como no cronograma do processo seletivo ? modalidade chamamento

publico.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, assim
como suas eventuais alterages.

14.5 A declaracao falsa de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas implicara a imediata eliminacéo do
candidato ou o desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame.

14.6 O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo
estabelecido, quando de sua convocacao, implicara a eliminagdo do mesmo no referido certame.

15.7 A classificagcao no certame néo gera direito & contratacao, reservando-se a Prefeitura Municipal de Carutapera/MA, na
medida de suas necessidades, pelo fato de trata-se de ato discricionario, em conformidade com os critérios de
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica municipal, o direito de contratar os candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem de classificacédo, observado o prazo e a finalidade do certame.
15.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificages, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes e/ou retificacdes.
15.9 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

16. DOS ANEXOS:
16.1 Constituem anexos deste edital:
ANEXO I- Atribuicdo da funcédo e requisitos para ingresso.
ANEXO Il ? Ficha de Inscricéo
ANEXO Il ? Quantitativo de Vagas
ANEXO IV ? Termo de Declaracdo para Pessoa com Deficiéncia
ANEXO V - Curriculo
ANEXO VI ? Cronograma

ANEXO ? VIl ? Modelo de Recurso

Palacio Executivo Presidente José Sarney, Gabinete do Prefeito, Carutapera/MA, 19 de maio de 2021.
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Airton Marques Silva

Prefeito Municipal

ANEXO | ? ATRIBUICAO DA FUNCAO E REQUISITOS PARA INGRESSO

PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL
PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Ensino médio com habilitagdo especifica para o magistério ou Licenciatura Plena em Pe
Centros Educacionais Infantis pertencentes a Rede Municipal de Ensino

Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga 0 acesso a processos de aproy
conhecimentos e aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a proteg
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras cri
didatico utilizado no processo de aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedac
da crianca nas diferentes etapas; participar do processo de planejamento, implantaca
comprometimento com as gravacgdes de audios, videos e tudo o que for solicitado como

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ? ANOS INICIAIS

PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, com diploma fornecido por instit
pelo MEC

Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino N
Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga 0 acesso a processos de aprgp
conhecimentos e aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a proteg
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras chHs
didatico utilizado no processo de aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedfg
da crianca nas diferentes etapas; participar do processo de planejamento, implantacé
comprometimento com as gravacdes de audios, videos e tudo o que for solicitado como

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ? Lingua Portuguesa e Artes N

PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Curso Superior em Licenciatura Plena na area de Lingua Portuguesa, com dlpIO%(
superior reconhecida pelo MEC ou Curso Superior de Licenciatura Plena na referlda
minimo 50% da Carga Horéria, devidamente comprovado com declaracao da mstltuu;@)
Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino

po : 19/05/

Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; E'fa
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizager
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de rec
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar in%
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativida
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracao e solidz
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo refe
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanad
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANO FINAIS ? LINGUA INGLESA

PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras, com diploma fornecido por instituicéac
MEC ou Curso Superior de Licenciatura Plena na referida area, desde que ja tenh:
Horaria, devidamente comprovado com declaragdo da instituicdo, acompanhado do Hist
Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Ela
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizager

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
http://carutapera.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: ef81a932459ab39461dda4dfe7e30c4b900ccel

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO




CARUTAPERA :: Diério Oficial - Edicao 044 :: Quarta, 19 de Maio de 2021 :: Pagina 11 de 27

manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de rec
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar inte
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativida
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracdo e solidz
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracéo refe
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanad
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ? EDUCACAO FiSICA

PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Curso Superior em Licenciatura em Educacgéo Fisica, com diploma fornecido por instit
pelo MEC ou Curso Superior de Licenciatura Plena na referida area, desde que ja ten
Horaria, devidamente comprovado com declaragdo da instituicdo, acompanhado do Hist
Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ela
segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizager
manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de rec
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar inte
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as ativida
familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
conduzam a aprendizagem; manter com os colegas o espirito de colaboracdo e soligs
obra educativa. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo refe
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emaneiﬁ
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ? MATEMATICA

PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Curso Superior em Licenciatura Plena em Matematica, com diploma fornecido por in%ﬂ
pelo MEC ou Curso Superior de Licenciatura Plena na referida area, desde que ja t®
Horéria, devidamente comprovado com declaracao da instituicdo, acompanhado do HIS'[
Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; eh‘\h
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizag%’_r
manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de réc
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar in§e
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as ativida
familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
conduzam a aprendizagem; manter com os colegas o espirito de colaboragéo e soli-éz
obra educativa. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo refe
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanad
federal, estadual e municipal.

/202

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ? CIENCIAS NATURAIS

PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Curso Superior em Licenciatura Especifica em Biologia com diploma fornecido por insti
pelo MEC ou Curso Superior de Licenciatura Plena na referida area, desde que ja ten
Horaria, devidamente comprovado com declaragdo da instituicdo, acompanhado do Hist
Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino

Participar da elaboracédo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; ela
segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizager
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de rec
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar inte
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as ativida
familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
conduzam a aprendizagem; manter com 0s colegas o espirito de colaboracao e solidz
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obra educativa. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo refe
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanad
federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ? HISTORIA E GEOGRAFIA

PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

PROFESSOR MEDIADOR
PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

AUXILIAR ADMIISTRATIVO
PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Curso Superior em Licenciatura Plena Especifica nas areas de Histéria ou Geografia, cc
ensino superior reconhecida pelo MEC ou Curso Superior de Licenciatura Plena na refe
no minimo 50% da Carga Horéria, devidamente comprovado com declaracdo da ir
Escolar.
Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino
Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; ela
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizager
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de rec
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar inte
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as ativida
familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
conduzam a aprendizagem; manter com 0s colegas o espirito de colaboracdo e solidz
obra educativa. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo refe
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanad
federal, estadual e municipal.

N
Ensino médio com habilitacdo especifica para o magistério ou Curso Superior em Iz
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ambés
especializacdo na area da Educacéo Especial.
Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino
Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas trabalhados pelo profe
planejamento, colaborando com o professor da sala de aula, quanto as adaptacdes qu
necessidades especiais, desde a remogéo de barreiras no processo de aprendizageni;
na organizacéo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagaégicos utilizados pelo al
de colaboracdo com o professor titular da turma, dos Conselhos de classe e escql?a
defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos. Interagir com o profe
dos trabalhos pedagdgicos. Priorizar a necessidade e/ou especificidade de cada alung,
ensino-aprendizagem com adocdo de estratégias funcionais, adaptacdes curricah
objetivos, de avaliacéo, temporalidades e espaco fisico, de acordo com as peculiaridad
global, para potencializar o cognitivo, emocional e social. Atuar como facilitador no aﬁ(
escolares. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos alunos desaf
suas atividades. Valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal do aluno public:
na escola. Viabilizar a participagéo efetiva do aluno nas diferentes situa¢des de aér
escolar e em atividades extraclasse. Prever as acdes e 0s acontecimentos, estrutul
materiais e da realizacdo das atividades.Realizar contato em parceria com o profess
responsavel pelo Atendimento Educacional Especializado do aluno. Auxiliar nas atividac
higiene, locomog¢é&o do aluno, etc; atuar em todas as atividades escolares nas quais
niveis e modalidades de ensino. Identificar quais momentos executara uma atividade
elou por ele, sempre valorizando, preservando e estimulando o maximo de autonomia
aluno com deficiéncia assuma o protagonismo de sua vida escolar.

Pagina

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, €
reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino, ou certificado, devidame
técnico de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo |
Nos 6rgédos pertencentes ao Municipio de Carutapera/MA.

Prestar atendimento ao publico; redigir, receber e expedir expedientes; efetuar
processos, guias, requisicbes e outros impressos; monitorar e desenvolver as are
postagem; organizar arquivos; instruir requerimentos e processos; organizar, class
arquivar e desarquivar documentos; operar computadores, telefone, aparelhos
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equipamentos; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

PRE-REQUISITOS:
AREA DE ATUACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

SECRETARIO ESCOLAR
PRE-REQUISITOS:
AREA DE ATUACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

PSICOLOGO
PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

ASSISTENTE SOCIAL
PRE-REQUISITOS:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

MOTORISTA
PRE-REQUISITOS:
AREA DE ATUACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

VIGIA
PRE-REQUISITOS:
AREA DE ATUACAO:

Ensino Fundamental Incompleto

Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino e nos prédios publicos
Executar servigos gerais de conservacao e limpeza; zelar pela conservacao e guarda d
e coloca-los em recipiente apropriado para ser transportado; organizar, manipular e |
condicionado, ventiladores e luzes no inicio e término do expediente; movimentar e arrt
higiene e limpeza; executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determing

Ensino Médio Completo

Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino

Conhecer as leis, regulamentos e instru¢cdes normativas educacionais, circulares
documentos atualizados e arquivados. Conhecer, interpretar, manter-se atualizado e a
as normas nhecessarias para 0s registros escolares aos demais empregados. Cc
estabelecidas no Regimento Escolar, Proposta Pedagdgica, planos de curso, calenda
cumprir no ambito de sua competéncia. Responsabilizar-se pela coleta e envio de dad
ensino. Assegurar o recolhimento, selecdo, classificacdo, codificacdo, guarda, catal
documentos escolares.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino

Proceder o estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, Qs
aquelas a serem adotadas, baseando?se no conhecimento dos programas g
individuais, no intuito de assessorar a pratica pedagdgica e fazer o acompanf
aprendizagem, em sua perspectiva preventiva, institucional e interventiva,g
profissionais do servico de orientagdo educacional e do atendimento especializao
dos estudantes com deficiéncia ou aqueles com necessidades educacionais espe
desenvolvimento que envolvam contelidos relativos & area de atuac&o ou neles atuar;e
e de necessidade da area educacional.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior e
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe%
Prestar assisténcia e orientagdo aos educandos da rede  municip
abordagem familiar; planejar, organizar, administrar a execu¢do de beneficios
planejamento e gestdo das politicas sociais; promover o atendimento ao usudl
de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visit:
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial na qua
orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para

junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlata

m

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D

Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino

Conduzir veiculos da frota municipal e zelar pela sua conservagdo e manutengdo; forn
manutencdo e conservagcdo dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Incompleto
Centros Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
http://carutapera.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: ef81a932459ab39461dda4dfe7e30c4b900ccel

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO




CARUTAPERA :: Diario Oficial - Edig&o 044 :: Quarta, 19 de Maio de 2021 :: Pagina 14 de 27 |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

GUARDA DE TRANSITO
PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

RECEPCIONISTA
PRE-REQUISITOS:

AREA DE ATUACAO:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO Ne:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

Exercer a guarda em inspec¢8es diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios f
furtos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, afim de pre
estabelecimento. Registrar em reldgio proprio com espagamentos de poucos minutos d
no local de servigos. Cumprir todas as determinacdes emanadas de seu superior hierarc

Ensino Médio Completo

Vias pertecentes ao municipio de Carutapera/MA.

Fiscalizar o trafego de veiculos, afim de evitar acidentes e engarrafamentos nas vias da
urbanas. Manter a ordem, emitir notificacdes, participar de acBes educativas consci
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidad
sinalizacdo ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de ac
temporarias da circulagéo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos
transporte coletivo. Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de event
trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacéo para o Transito, na realizagac
e demais atribuicBes pertinentes ao cargo.

Ensino Médio Completo

Nos érgaos publicos pertencentes a administracéo publica municipal
Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacao.
sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligacdes locais, estadus
de Tempo. Gestédo de Projetos. Etica e postura profissional. Nogdes béasicas de informs
Microsoft Power Point. Internet.

Pagina 14 de

ESTADO DO MARANHAO

CNPJ: 06.903.553/0001-30

Carimbo de Tempo : 19/05/2021 18:26:24

(Preenchimento em letra de forma)

CARGO:

Nome Completo:

RG (Identidade):

Orgao expedidor:

Data de expedicéo: /

/ CPF:

Data de Nascimento: /

/ Sexo:

Naturalidade:

Estado Civil:
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Filiac&o:
Pai:

Mae:

Endereco:

Ndmero: Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

Pessoa com deficiéncia (Indicar no espaco o cédigo correspondente da

classificac&o internacional de doencas): () NAO () SIM ? CID:

Observacdes Complementares:

Declaro ter lido e concordar, sem reservas, com as regras contidas no Edital 001/2021.

Carutapera, Maranhao, / /

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO 11l ? QUANTITATIVO DE VAGAS

1. DAS VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA

ZONA URBANA

Cargo Vagas Carga Horéaria

Professor de Educacéo Infantil 25+ CR 25 horas semanais
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 13+ CR 25 horas semanais
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?02 + 25 horas semanais

Geografia e Historia

CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?02 + CR 25 horas semanais
Lingua Inglesa

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

Pagina 15 de 27

Carimbo de Tempo : 19/05/2021 18:26:24

Remune

Nivel S
R$ 1.265

R$ 1.265
R$ 1.265

R$ 1.265
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Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO02 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?04 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?02 + CR
Ciéncias Naturais

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?04 + CR
Educacao Fisica

Professor Mediador 40 + CR
Secretario Escolar 05+ CR
Recepcionista 01+ CR
Auxiliar Administrativo 02 +CR
Guarda de transito 02 +CR
AOSD 28 + CR
Psicologo 01+CR
Assistente Social 01+ CR
Motorista 02 + CR
Vigia 12+ CR
ZONA RURAL

SAO LOURENCO

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 02 +CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 02 + CR

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Educacéo Fisica

Professor Mediador 04 + CR
Secretéario Escolar 01+ CR
Vigia 02 +CR
LIVRAMENTO

Cargo Vagas
Professor de Educacéo Infantil 02 +CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+CR

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Educagéo Fisica

Professor Mediador 03 +CR
Secretario Escolar 01+ CR
AOSD 02 +CR

25 horas semanais

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais
25 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracao

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.100

R$ 2.510
R$ 2.510

Remuh

agiga 16 de 27

o
Nivel S
R$ 1.26
R$ 1.
R$ 1.
R$ 1
R$ 1.

R$ 1.

Carimbo d=2Tem Y - 19A8/2021 18 @94

Remun

Nivel S
R$ 1.26
R$ 1.26
R$ 1.26

R$ 1.26
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Vigia 02 +CR
ILHA DE FORA

Cargo Vagas
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01 +CR
Professor Mediador 01 +CR
AOSD 01+CR
Vigia 02+ CR
ESTIVA

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+ CR

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR

Educacao Fisica

Professor Mediador 01+CR
01+ CR

Secretario Escolar

AOSD 02 +CR
Vigia 01+CR
MANAUS

Cargo Vagas
Professor de Educacéo Infantil 02 +CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 02 +CR

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Geografia e Histéria

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Inglesa

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Ciéncias Naturais

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Educacéo Fisica

Professor Mediador 03 +CR
Secretéario Escolar 02 + CR
AOSD 03 +CR
Vigia 01+CR
FORQUILHA

30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéaria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais
30 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais

25 horas semanais

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais
30 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais

R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remune

Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.100

Remune

Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.265

Pyl
©
[EEY
[EEY

Péagina 17 de 28

Remu

/2023 18:26:24
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R$ 1.265
R$ 1.2@5

S
R$ 1.265
IS

R$ 1.265

R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.265

R$ 1.100
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Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+ CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+CR

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Inglesa

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Ciéncias Naturais

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Educacéo Fisica

Professor Mediador 02 +CR
Secretéario Escolar 02+ CR
AOSD 03 +CR
Vigia 01+CR
CEARAZINHO

Cargo Vagas
Vigia 01+CR
PINDOVAL

Cargo Vagas
Professor de Educacéo Infantil 01+CR
Vigia 01+ CR
BAJACO

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+CR

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Educacao Fisica

Professor Mediador 01 +CR
AOSD 02 + CR
Vigia 01+ CR
CAJU

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 02 + CR
Professor Mediador 01+ CR

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais
30 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracao

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remune
Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.100

Remu

Nivel

%gina g& de 27

Remu

Nivel
R$1.2

512028 18:26:24

ez
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Nivel %J
R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.265

R$ 1.100

Remune

Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.100
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AOSD 02 + CR
Vigia 01+CR
CARANANDEUA

Cargo Vagas
Professor de Educacéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01 +CR

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Geografia e Histéria

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

AOSD 01+ CR
IRICURI

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+ CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+ CR

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Ciéncias Naturais

Professor Mediador 01+ CR
AOSD 02 +CR
MURUJA

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+CR
AOSD 02 +CR
Vigia 01+ CR
XAVIER

Cargo Vagas
AOSD 01+CR
Vigia 01+CR

30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais

25 horas semanais

30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais

25 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

30 horas semanais
30 horas semanais

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remune

Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.265

R$ 1.265

R$ 1.265

Remu%a
©

Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.265

24

R$ 1.2

R$ 1.2

89/05/@21 1@6.

R$1.1
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Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265

Remune

Nivel Su
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ARAPIRANGA

Cargo Vagas
AOSD 01+CR
Vigia 01+CR

MARACACUEIRA

Cargo Vagas
Professor de Educacéo Infantil 01+ CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 02 + CR

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

AOSD 02 +CR
Vigia 01+ CR
TIMBOTIUA

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+CR

Professor de Ensino Fundamental Anos FinaisO1 + CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ?01 + CR
Lingua Portuguesa e Artes

AOSD 01+CR
Vigia 01+CR

PRAIA DE SAO PEDRO

Cargo Vagas
Professor de Educacéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+CR
AOSD 02 +CR
ACUTIUA

Cargo Vagas
Professor de Educagéo Infantil 01+CR
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+CR
AOSD 01+CR
Vigia 01+CR

Carga Horéria

30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
25 horas semanais

25 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
30 horas semanais

Carga Horéria

25 horas semanais
25 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais

Remuneracao

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéao

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéao

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remuneracéo

Nivel médio
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00

Remune

Nivel Su

Remune

Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265
R$ 1.265

R$ 1.265

F)

arimbo de Tempo : 19/81?/2021 1
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Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265

Remune

Nivel Su
R$ 1.265
R$ 1.265
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OLHO D’'AGUA

Cargo Vagas Carga Horéria Remuneracéo Remune
Nivel médio Nivel Su

Professor de Educacéo Infantil 01+ CR 25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 01+ CR 25 horas semanais R$ 1.100,00 R$ 1.265

PIMENTINHA

Cargo Vagas Carga Horéria Remuneracéao Remune
Nivel médio Nivel Su

AOSD 01+ CR 30 horas semanais R$ 1.100,00 -

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

¢ Do total das vagas descritas acima, 5% (cinco por cento) destas serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
consoante determina o Decreto n°® 9.508/2018.

ANEXO IV

TERMO DE DECLARAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Eu, , candidato (@) inscrito (a)
no Processo Seletivo n° 001/2021, da Prefeitura Municipal de Carutapera, para o cargo de , RG
ne , CPF n° . Declaro que sou portador de deficiéncia, nos termos do

Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito a minha participacdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao
Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Carutapera/MA, de de

Assinatura do Candidato

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
http://carutapera.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: ef81a932459ab39461dda4dfe7e30c4b900ccel

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO
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Obs.: Anexo a esta declaracao, Laudo Médico Atestando:
1. a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca ? CID;
3. b) enquadramento no Decreto Federal n. 3.298/1999.
ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica ? CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR

Instituicdo de Ensino:

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
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Ano de concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Curso e ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Curso e ano de conclusao:

3.3 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Curso e ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Carutapera/MA, __ de de

ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA

19/05/2021
19/05/2021 a 23/05/2021

24/05/2021 a 25/05/2021

25/05/2021 a 26/05/2021
27/05/2021

28/05/2021
29/05/2021 a 30/05/2021

EVENTOS

Publicacao do Edital de Chamamento Publicos
Periodo de divulgacéo

Periodo de inscri¢cdo

Analise de inscri¢do e processamento dos resultados
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Homologag&o do resultado preliminar dos candidatos inscritos

e classificados para entrevista
Prazo para interposicdo de recurso
Andlise dos recursos interpostos
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31/05/2021
31/05/2021
01/06/2021 a 02/06/2021
04/06/2021
07/06/2021 a 08/06/2021

09/06/2021
10/06/2021 a 11/06/2021

ANEXO VII

MODELO DE RECURSO

NOME:

N° DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

Homologagédo do resultado definitivo dos candidatos inscritos e

classificados para entrevista
Divulgagéo dos locais onde seréo realizadas as entrevistas
Data de realizacdo das entrevistas

Publicacdo do resultado preliminar dos candidatos

aprovados/classificados

Prazo para interposicdo de recurso

Divulgacdo e homologacéo do resultado final

Periodo para apresentacdo de documentos e contratacao

Margue com x somente a espécie de recurso pretendido

() Contra Homologacéao resultado preliminar dos candidatos inscritos e classificados para entrevista

() Contra Resultado Final

Obs: O formulario deve ser preenchido em conformidade com o item 9, do Edital.

Eu,

, portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF sob n° apresento o presente RECURSO contra decisdo que indeferiu:
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Carutapera/MA, de de 2021.

Assinatura do candidato
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